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RESUMEN
Contador Auditor con experiencia en compañías multinacionales en las áreas de Contabilidad y Recursos Humanos y de una clara orientación al trabajo en equipo, altamente motivado al logro y a la satisfacción del cliente, ya sea interno o externo. 
EXPERIENCIA LABORAL
Servicios Marítimos y de Transportes Ultraport Ltda.
 2011-2014

Empresa especializada en la estiba/desestiba de naves y en la administración de terminales portuarios, es una compañía perteneciente al grupo Ultramar, con presencia en 19 puertos del litoral chileno desde Arica a Punta Arenas, contando además  con un área de Servicios Industriales, prestando servicios al área Minera y de Energía.  

Realizando labores tales como:
Jefe de Personas y D.O. Servicios Industriales (Axinntus):

Encargado liderar el área de personas del ala de Servicios Industriales de la empresa Ultraport y de realizar las gestiones pertinentes de la misma. Atención a nuestros clientes internos repartidos en las distintas faenas existentes.  Emisión de Informes de Costos. Creación de descriptores de cargo, Perfiles de competencia, Desarrollo de Organigramas, etc.

Fiscalización del área de Remuneraciones en lo referido al proceso mensual de Remuneraciones y compensación del personal de mi área (Servicios Industriales)

Administración e implementación de Beneficios para el personal de Servicios Industriales.
Encargado del área de Reclutamiento y Selección en Administración Nacional:

Encargado de realizar las gestiones pertinentes para los concursos de personal requerido en cualquiera de las sucursales del país. Actualmente me encuentro creando un proceso estandarizado de todo lo relacionado con el R&S, realizando para ello Diagramas de Flujo y procedimientos a instaurar a nivel nacional. Estoy encargado además de crear programas de Inducción y Ratios (KPI´s) del área de Desarrollo Organizacional nacional.

Principales logros:
Dentro de mis labores más destacada se encuentran la realización e implementación de un procedimiento de Reclutamiento y Selección a aplicar de forma transversal a todas todas las sucursales en el país. Este trabajo que se realizó sirvió de base además a Ultraport para implementar en el Sistema de Gestión de Personas que se encuentra en proceso de incorporación en todo el Grupo Ultramar, llamado "JUMP" (en plataforma de Success Factors)

Otras labores:

A partir del año 2013, la empresa (al igual que todo el grupo) se encuentra en un proceso de implementación de un sistema de Gestión de RR.HH. bajo la plataforma Success Factors (SSFF). Para Ultraport fui asignado como Trainer para enseñar el uso de la nueva herramienta internamente. Para esto participé de cursos en Santiago, conocimiento que luego tuve que hacer extensivo a mi sucursal, como también a la Segunda Región, donde tenemos 4 sucursales.

Actualmente, junto a una colega lideramos una red de cambio con 12 agentes que transmiten y sirven de apoyo para cubrir todo Chile.

Por otra parte lidero (junto a la Jefa de D.O. nacional) el proyecto de implementación del módulo de Reclutamiento y Selección en el sistema SSFF. Con todo esto participé activamente del proceso de cambio.

Encargado de Remuneraciones Servicios Industriales (Axinntus):
 Realizando procesos de Remuneraciones del área de Servicios Industriales de la Empresa Ultraport, que incluyen, Proceso de Remuneraciones propiamente tal, tramitación de Licencias, Control Asistencia, Informes de Costos Remuneracionales por faena, Asistencia al personal, jefaturas en temas relacionados con el ámbito laboral.
Administradora de Naves Humboldt Ltda.



   2010 - 2011

Empresa relacionada con la Administración de las Naves pertenecientes al Grupo Ultramar, encargada de administrar y organizar todos los Recursos tanto Humano como Fijos del Grupo
Realizando labores tales como:

Analista Remuneraciones y Bienestar
   
Encargado de Asistir proceso de Remuneraciones para personal embarcado y conducir área de Bienestar de la empresa, realizando labores tales como:

Remuneraciones:
- Asistencia en el proceso de Remuneraciones del personal embarcado (alrededor de 900 trabajadores)

- Encargado de cálculo y confección de Finiquitos (alrededor de 90 mensuales)

- Encargado de realizar Declaración Ley 889 (Zonas Extremas)

-Encargado del Proceso de Remuneraciones del Personal de “Embarcados”, es decir, Todo el personal a bordo de Buques.

-Todo el Control Administrativo (Licencias, Trámites, etc.) del personal a bordo.

Bienestar:
- Elaboración de un "Manual de Convenios" para el personal Humboldt para todo el personal de la empresa (Embarcados y personal en tierra), para esto realizando negociaciones con entes externos a la empresa.

- Obtención y administración de nuevos beneficios para el personal.

- Obtención de beneficios para el personal

Contabilidad:
- Analista Contable en Importaciones y Encargado Pago Proveedores, para Empresas Relacionadas:

- Remolcadores Ultratug Ltda.

- Remolcadores Ultratug Offshore Ltda.

- Humboldt International
Metso Minerals (Chile) S.A.
               2001 – 2009

Empresa multinacional reconocida mundialmente como líder en el suministro de equipos y repuestos para la gran y mediana minería. Con más de 30.000 empleados en todo el mundo. En Chile, con ventas anuales de más de 50 millones de dólares y 600 empleados. 
Encargado del Área de Recursos Humanos             

Responsable de la Administración de Recursos Humanos de la Planta de Con Con (Fábrica), de la compañía en Chile, lidera los procesos de definición e implementación de procedimientos locales y aplicación de normas corporativas. Reporta directamente al Gerente de Recursos Humanos y al Director de Planta. Realizando labores Operativas y de gestión, entre las cuales se encuentran las siguientes:

· Encargado del Proceso de Remuneraciones de la Planta en la comuna de Con Cón.

· Encargado del análisis de todas las cuentas contables relacionadas con el área.

· Realizar todas las labores operativas necesarias para el movimiento del departamento.

· Responsable final del proceso y la fluidez de la información contable del Área, participando por este motivo en los procesos de Remuneraciones de todas las áreas y faenas de la Empresa (Contabilidad Centralizada)

· Control de Asistencia para el pago de todo el personal.

· Realización de gestiones pertinentes para la obtención de beneficios para el personal, tratando con Empresas externas para esto.

· Encargado del Proceso de Remuneraciones de la Empresa Metso Automation Chile Ltda., (perteneciente al Grupo Metso Corporation), incluyendo todas las labores operativas relacionadas con el Área.

· Responsable de reportar al Gerente de RR.HH. y al Director de Fábrica.

· Encargado de realizar las Declaraciones Juradas Form. 1879 y 1887.

Svedala (Chile) S.A.
2000-2001
Asistente del Área de Personal
Responsable de procesos del Área de Personal realizando labores tales como:

· Apoyo al proceso de Remuneraciones de la Fábrica en la comuna de Con Con, en un sistema de Salarios y Sueldos.

· Participación en el proceso de la implementación de un sistema magnético de Control de Asistencia

· Participación en la implementación de un Seguro de Salud y de Vida para el personal de la Planta.

· Desarrollo del diagrama de desarrollo del proceso de Centralizaciones del Seguro de Cesantía para la incorporación de éste al sistema de Remuneraciones de todas las áreas (Centralizaciones)

· Responsable de reportar al Jefe de Personal con asiento en Antofagasta y al Gerente  de Fábrica

Svedala (Chile) S.A.
1999-2000
Asistente del Área de Contabilidad y Tesorería
Responsable de procesos del Área de Contabilidad realizando labores tales como:

· Imputación de Costos y Gasto del Área de Fábrica.

· Análisis de costos y gastos de Fábrica, debiendo informar al Gerente de Planta y al Jefe de Contabilidad.

· Encargado de Caja Chica, documentos de pago y Conciliaciones Bancarias

· Encargado del Control del Activo Fijo de Svedala Chile que corresponde a un monto de 1.500 millones de pesos en bienes, aproximadamente.

· Encargado del pago de Proveedores para la Planta.

· Reemplazos para el costeo de Mano de Obra, Materias Primas y Costos Indirectos para el área de Producción de la Fábrica.

· Encargado de de todo el proceso Contable del Área de RR.HH. de Svedala Chile, debiendo reportar al Gerente del Área y  al Gerente de la Planta.

· Participación en el Budget (presupuesto) para el año siguiente en lo referido a Gastos y costos asociados al Activo Fijo de la Empresa.


ANTECEDENTES ACADEMICOS
Instituto John F. Kennedy
1994-1999
Titulo de Contador Auditor

CURSOS REALIZADOS
Universidad de Chile (Santiago)  
2009-2010
“Diplomado, Gestión de Personas (Ex Gestión de RR.HH.) “
Universidad Adolfo Ibañez  
2013
“Taller  de Negociación y resolución de conflictos “

Payroll S.A.  
2011
“Gestión de Información en Payroll Recursos Humanos “

Payroll S.A.  
2010
“Flujo de Información en Payroll Recursos Humanos “

Universidad Católica de Valparaíso
2008
“Diplomado, Normas Internacionales de Información 

Financiera – IFRS”

Boletín del Trabajo
2011
“Seminario Actualización Normativa Laboral Vigente”
Eduardo Sanhueza Muñoz (Ex Director Regional del trabajo)
2011
“Seminario Actualización Normativa Laboral Portuaria”
ASIVA
2008
“Actualización Legislación Laboral Vigente”

CAAS
2005
Curso de Liderazgo
Hamilton y Cía. Ltda.
2004-2005
Inglés Técnico
PriceWaterhouse & Cooper
2004
IFRS “Normas Internacionales  de Información Financiera
Hamilton y Cía. Ltda. 
2002-2003
Inglés aplicado al Área Financiera
SECADE
2001
Seminario de Legislación Laboral y Seguro de Cesantía
Instituto Chile-Norteamericano de Cultura
1995
Inglés.

OTROS ANTECEDENTES
· Usuario Sistema de RR.HH. Payroll

· Masterge, Scota (Aplicaciones de Control de Asistencia y Casino) 

· Usuario Nivel Avanzado Planilla Electrónica Excel  y otros

· Inglés Nivel Intermedio
· Flexline en ambiente MS-DOS y Windows(SQL), en aplicaciones a Contabilidad, Activo Fijo  y Remuneraciones.
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